ZASADY ROZPISYWANIA PROBY NA STOPIEN PRZEWODNIKA

Druhno, Druhu...

Po zapoznaniu sie z aktualnym Systemem Stopni Instruktorskich (Uchwata
Rady Naczelnej ZHP), a w szczegolnosci z ideg i wymaganiami stopnia
przewodnika musisz rozpisa¢ probe na stopien. W napisaniu programu
proby pomocny bedzie Twoj opiekun proby, ktoéra pomoze Ci ujac¢ zadania w
formie karty proby.

Karcie proby instruktorskiej powinna zawierac:

Informacja o realizujacym probe — krotki zyciorys.

Krotki opis shuzby harcerskiej / instruktorskie;j.

Zainteresowania.

Stabosci i ewentualne wady.

Cel, zamierzenia proby.

Planowany czas realizacji proby (termin zamkniecia).

Zwiezly opis zadan. Przy kazdym =zadaniu nalezy wskazac¢, ktore
wymaganie z SSI jest przez nie realizowane.

8. Podpis realizujacego probe.

R

Pamietaj, iz karta proby oprocz informacji o Tobie, zawiera dowolna liczbe
zadan, ktore zapewniaja realizacje wszystkich wymagan na stopien (jedno
zadanie mozna powiazac z wieksza liczba wymagan, a jedno wymaganie moze
by¢ realizowane przez kilka zadan). Aby nie zapomnie¢ o poszczegolnych
obszarach Twojego rozwoju zapoznaj sie z ponizszymi wskazowkami.

Przy ukladaniu zadan proby na stopief przewodnika / przewodniczki
nalezy zapozna¢é sie z idea stopnia i sprawdzié czy zadani postawione w
probie zmierza do celu okreslonego w idei:

Poznaje siebie i motywy swojego postepowania.
Jest wzorem dla harcerzy.
Ma uzdolnienia przywodcze.
We wspéldzialaniu z dzieémi i mtodziezq znajduje radosé, umie

by¢ starszym kolega i przewodnikiem.
Swiadomie stosuje metode harcerskq do realizacji celéw
wychowawczych.
Ma poczucie odpowiedzialnosci za prace i powierzony zespot.
Bierze aktywny udziat w zyciu hufcowej wspélnoty.




Nastepnie nalezy dopasowac¢ zadania do wymagan z Systemu Stopni
Instruktorskich:

Ksztattuje wtasna osobowosc¢ zgodnie z Prawem Harcerskim, w tym
ulozyt i konsekwentnie realizowatl plan swojego rozwoju.
Poglebia swoja wiedze i rozwija swoje zainteresowania.
Zachowuje wlasciwe proporcje w wypelnianiu obowigzkoéw wynikajacych
z przynaleznosci do réznych grup spolecznych (rodzina, szkotla, druzyna,
Srodowisko zawodowe).
Ukonczyt kurs przewodnikowski.
Podejmuje stala stuzbe w swoim harcerskim srodowisku.
Bierze udzial w zyciu hufca.
W trakcie minimum polrocznej praktyki w gromadzie /druzynie wykazatl
sie¢ umiejetnoscig pracy wychowawczej z dziecmi lub
mtlodzieza w wybranej grupie wiekowej, w tym umiejetnosciami:

— stosowania instrumentow metodycznych,

— stosowania systemu matych grup,

— tworzenia planu pracy, jego realizacji i podsumowania,

oraz uczestniczyl w:

organizacji wyjazdowych form pracy,

pozyskiwaniu srodkow na dziatalnos¢ druzyny/gromady,

organizacji obozu (kolonii) lub zimowiska druzyny/gromady i pelnil na
nim funkcje,

prowadzeniu dokumentacji niezbednej do dzialania druzyny/gromady,
wspolpracy ze sSrodowiskiem dziatania- rodzicami, szkota, itp.

8. Korzysta z harcerskiej literatury i mediow.

Jezeli pewne sformulowania w wymaganiach nie sa dla Ciebie jasne
zajrzyj ponizej. PrzygotowaliSmy dla Ciebie szczegdélowo rozpisane
obszary, ktore podczas realizacji proby powinny by¢é rozwijane:

1. Ksztaltowanie wlasnej osobowosci zgodnie z Prawem Harcerskim, w tym
ulozenie i konsekwentna realizacja planu swego rozwoju w mysl Prawa
Harcerskiego iz wykorzystaniem wzorow osobowych i autorytetow.

2. Zdobycie przynajmniej stopnia harcerki orlej — harcerza orlego.

3. Uczestnictwo w dyskusjach instruktorskich prowadzonych na tematy
zwiazane z idea harcerstwa oraz wychowaniem (np. w namiestnictwie,
kregu instruktorskim, gronie kadry szczepu, odprawach druzynowych).




1. Znajomosc¢ historii harcerstwa, przeczytanie przynajmniej jednej ksiazki
dotyczacej historii harcerstwa.

2. ZnajomoSc¢ biezacej sytuacji w ruchu harcerskim, a w szczegolnosci w
Hufcu ZHP Pruszkow.

3. Znajomosc¢ przepisow ZHP, w szczegolnosci: Statutu ZHP, uchwat Zjazdu
Hufca, instrukcji o dziatalnosci gromady/druzyny oraz regulaminu
musztry, regulaminu mundurowego

4. Znajomosc biezacej prasy harcerskie;j.

5. Orientacja i przeczytanie przynajmniej jednej ksiazki z literatury
harcerskie;j.

6. Znajomosc podstaw rozwoju psychofizycznego — zaliczenie zajec na kursie
druzynowych.

7. Znajomos¢ przepisow dotyczacych bezpieczenstwa oraz norm w pracy z
dziecmi 1 mlodzieza.

8. Znajomosc podstaw czterech metodyk.

UMIEJETNOSCI I DZIALANIE |

1. Pelienie stuzby instruktorskiej podczas roku harcerskiego oraz podczas
akcji letniej lub zimowe;.

2. Ukonczenie kursu przewodnikowskiego/ druzynowych.

3. Udzial w roznych formach ksztalceniowych: warsztatach, kursach.

4. Umiejetnos¢ planowania pracy — planowanie lub udzial w planowaniu
pracy gromady/druzyny na rok harcerski oraz akcje letnia lub zimowa. W
realizacji zadania uwzgledni¢ nalezy m.in.: umiejetnoS¢ opracowania
zuchowych cykli sprawnosciowych/logicznego nastepstwa zbiorek
harcerskich, starszoharcerskich i wedrowniczych oraz umiejetnosc
wykorzystania zainteresowan podopiecznych w pracy druzyny.
Opracowane plany pracy musza zawierac¢ przykltadowe konspekty zbiorek
lub zajec.

5. Umiejetnos¢ wykorzystania zasad dobrej zbiorki potwierdzona podczas
wizytacji.

6. Umiejetnosc stosowania instrumentow metodycznych.

7. Umiejetnosc stosowania roznorodnych form pracy.

8. UmiejetnoS¢ wykorzystania Prawa Zucha/Prawa Harcerskiego w
codziennej pracy gromady/druzyny.

9. Umiejetnosc stosowania demokracji w pracy gromady/druzyny.

10. Umiejetnosc¢ stosowania w gromadzie/druzynie systemu matlych grup.

11. Umiejetnos¢ prowadzenia ksiazki pracy druzyny lub obozu.

12. Umiejetnosc dokonania podstawowych rozliczen druzyny, biwaku, rajdu.

PRZEDSIEWZIECIA

1. Wykonanie uzgodnionego przed otwarciem proby zadania na terenie
Hufca - zaprezentowanie sie¢ w instruktorskim dziataniu na terenie
Hufca.

2. Zaplanowanie i realizacja przedsiewziecia zwiazanego ze wspolpraca z
rodzicami podopiecznych lub srodowiskiem lokalnym.







